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‘ CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE ORDINAIRE DU MARDI 11 FEVRIER 2025

PROCES-VERBAL

Le onze février deux mille vingt-cing, a dix-neuf heures, les membres du Conseil
municipal de la commune de Sainte-Héléne, convoques par les soins de Monsieur le
Maire, se sont reunis en session ordinaire dans la salle du Conseil municipal, sous
la présidence de Monsieur Lionel MONTILLAUD, Maire.

ETAIENT PRESENTS : 18

Monsieur le Maire, Fabrice RICHARD, Frédéric BATTUT, Sylvie JALARIN, Mathieu
DESCLAUX, Héléne TOUBHANCE, Heéloise DESCLAUX, Sophie PETIT-LARDILEY,
Martine FUCHS, Geoffrey LEMBEYE, David URBAN, Jerry BERRIOT, Chrystel DANOY,
Gérard HURTEAU, Domina DELHOMMEAU, Marie-Jacqueline PIN, Karine MARIE,
Arnaud DURAND.

ETAIENT ABSENTS EXCUSES AYANT DONNE PROCURATION : 3

Madame Lou TRAZIE a donné procuration a Monsieur Mathieu DESCLAUX ;
Madame Maria BOHU a donné procuration a Madame Héléne TOUBHANCE ;
Madame Aude SALAHI a donné procuration & Monsieur Lionel MONTILLAUD.

ETAIT ABSENT EXCUSE : 1

Monsieur Kevin CAMPOURCY

ETAIT ABSENTE NON EXCUSEE : 1

Madame Sandrine LALANNE-TISNE

Madame Sylvie JALARIN a été désignée secrétaire de séance.



. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 10 DECEMBRE
2024

Le Procés-Verbal de la séance du 10 décembre 2024 est adopté a lunanimité :
21 POUR, O CONTRE, O ABSTENTION.

Il. DECISIONS DU MAIRE

Compte-rendu par le Maire des attributions exercées en application de la
délibération n° 2023-06-28-66 du 28 juin 2023, modifiée par délibération
n° 2024-06-27-60 du 27 juin 2024 :

FINANCES PUBLIQUES

Décision n° 2024-15 relative a la M57 -
fongibilité des crédits : décision budgétaire
modificative portant virement de crédits
de chapitre a chapitre

11/12/24

Décision n° 2024-16 relative a la M57 —
fongibilité des crédits : décision budgétaire
modificative portant virement de créedits
de chapitre a chapitre

26/12/24

Décision n° 2024-17 relative a la
conclusion d’un bail civil entre la
commune de Sainte-Héléne et la sociéte
Véolia Propreté Aquitaine

30/12/24

Décision n° 2025-01 portant
07/01/25 renouvellement de 'adhésion a la Mission
Ecoter France et Territoires Numériques

Décision n° 2025-02 portant
renouvellement de l'adhésion a

27/01/25 I’Association des Petites Villes de France
(APVF)
Décision n° 2025-03 portant

27/01/25 renouvellement de 'adhésion au Conseil

d’Architecture, d’Urbanisme et de
PEnvironnement (CAUE)

Monsieur Arnaud DURAND souligne que les élus locaux n'ont toujours pas
été informés de la décision concernant les locations de la maison Bertholet.
Il déplore également que l'ordre du jour du Conseil Municipal ait été diffusé
sur les réseaqux sociaux avant méme d’'étre communiqué aux conseillers
municipaux, ce qu'il considére comme un manque de respect & leur égard,
& l'imoge de la délibération relative & la composition du nouveau Conseijl
Consultatif Citoyen.



En réponse, Monsieur le Maire précise que la décision concernant les
logements est accessible et pourra étre partagée a l’issue du Conseijl
Municipal.



V.

DELIBERATIONS

INSTITUTIONS ET VIE POLITIQUE : MODIFICATION DE LA COMPOSITION DES
REPRESENTANTS DE LA COMMUNE AU SEIN DU SYNDICAT INTERCOMMUNAL
D’AMENAGEMENT DES EAUX DU BASSIN VERSANT ET ETANGS DU LITTORAL
GIRONDIN (SIAEBVELG).

AUTRES DOMAINES DE COMPETENCES DES COMMUNES : PRESENTATION DU
RAPPORT D’EVALUATION DEFINITIF ETABLI PAR LA CHAMBRE REGIONALE DES
COMPTES DE NOUVELLE-AQUITAINE SUR LA POLITIQUE D’ACCUEIL PAR LES
COMMUNES DE GIRONDE DES DEMANDEURS DE CARTES NATIONALES
D’IDENTITE ET DE PASSEPORTS SUR LA PERIODE 2017-2023.

FINANCES PUBLIQUES : AUTORISATION AU MAIRE POUR ENGAGER DES
DEPENSES D’INVESTISSEMENT SUR LE BUDGET PRINCIPAL, SUR LE BUDGET
ANNEXE FORET ET SUR LE BUDGET ANNEXE ASSAINISSEMENT ET EAU
POTABLE AVANT ADOPTION DES BUDGETS PRIMITIFS 2025.

RESSOURCES HUMAINES : REFONTE DU REGIME INDEMNITAIRE DE LA FILIERE
POLICE MUNICIPALE - [INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET
D’ENGAGEMENT (ISFE).

RESSOURCES HUMAINES : CONVENTION D’ADHESION AU SERVICE
REMUNERATIONS / CHOMAGE DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION
PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA GIRONDE.

URBANISME : AUTORISATION DE SIGNATURE DES PROJETS D’ACTES
AUTHENTIQUES AVEC ENEDIS.

QUESTIONS DIVERSES

La séance est ouverte a 19h05



ACTUALITES

Avant d’aborder lordre du jour, Monsieur le Maire revient sur les événements
marquants des mois de décembre 2024 et de janvier 2025 :

Vendredi 13 décembre : Réunion publique sur le recrutement organisée par les
sapeurs-pompiers. L’appel a volontaires reste un enjeu important pour la
commune, et les recrutements se poursuivent.

Samedi 14 décembre :

o Balade urbaine a vélo dans le cadre de la concertation sur le PLU, ayant
rassemblé une vingtaine de participants.

o Réunion du Conseil Consultatif de la Jeunesse, témoignant d’une
implication croissante des jeunes dans la vie communale.

Vendredi 20 décembre : Déambulation du Savonnier & la sortie de (’école dans
le cadre de la saison culturelle 24/25, un événement qui a rencontré un franc
succes.

Samedi 21 décembre : Spectacle de magie Wazou & lo salle des fétes, qui
affichait complet.

Dimanche 12 janvier : Cérémonie des voeux du Conseil Municipal et du Maire.
Samedi 18 janvier : Cérémonie de la Sainte-Barbe.
Dimanche 19 janvier : Concert des Petits Chanteurs de Bordeaux.

Mercredi 22 janvier : Derniere réunion publique sur le PLU.

Enfin, il informe que Uarrét du PLU est reporté au Conseil Municipal du 12 mars. Ce
report fait suite & une demande de [’Etat visant & organiser une réunion préparatoire
avant Uarrét du PLU, afin de préciser le PAC (Porté a Connaissance sur le risque feu
de foréts) et d’affiner son intégration dans le document.



DELIBERATION N°2025-02-11-01 - INSTITUTIONS ET VIE POLITIQUE : MODIFICATION DE
LA COMPOSITION DES REPRESENTANTS DE LA COMMUNE AU SEIN DU SYNDICAT
INTERCOMMUNAL D’AMENAGEMENT DES EAUX DU BASSIN VERSANT ET ETANGS DU
LITTORAL GIRONDIN (SIAEBVELG)

Le Syndicat Intercommunal d’Aménagement des Eaux du Bassin Versant des Etangs
du Littoral Girondin (SIAEBVELG) a été créé en 1964 a la suite des importantes
inondations survenues durant ’hiver 1960-1961. Sa mission initiale était d’améliorer
la gestion hydraulique du bassin versant grace a une organisation concertée et une
mutualisation des moyens entre les communes membres.

Le syndicat est administré par un Comité composé de deux délégués par commune,
soit un total de 18 membres titulaires. Un bureau de sept personnes assure son
fonctionnement, comprenant un président, deux vice-présidents, deux secrétaires
et deux autres membres.

CONSIDERANT :

- Les dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales, notamment
les articles L.5211-7 et L.56212-1 a L.5212-7 relatifs aux syndicats
intercommunaux ;

- Les statuts du SIAEBVELG ;

- La délibération municipale n°2020-044 du 15 juin 2020 désignant les
représentants de la commune au sein du syndicat ;

- La délibération municipale n°2021-10-27-01 du 27 octobre 2021 modifiant ces
représentants ;

- La nécessité d’assurer une représentation efficace et la continuité des actions
menées par la commune au sein du SIAEBVELG ;

Il est proposé au Conseil municipal d’approuver la nouvelle composition des
représentants de la commune comme suit :

e Représentants titulaires :
o Lionel MONTILLAUD
o Geoffrey LEMBEYE (en remplacement de Héloise SUBRENAT)

¢ Représentant suppléant :
o Mathieu DESCLAUX

Aprés avoir pris connaissance de 'exposé du Rapporteur, le Conseil Municipal, aprées
en avoir délibéré a la majorité absolue (votes CONTRE : Madame Marie-Jacqueline
PIN, Madame Karine MARIE, Monsieur Arnaud DURAND) :

» APPROUVE la modification de la composition des représentants de la
commune au sein du SIAEBVELG, telle que présentée ci-dessus.



> AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a mettre en ceuvre toutes
les dispositions nécessaires a l'exécution de cette délibération

Monsieur Arnaud DURAND souhaite souligner que Madame Héloise DESCLAUX a été
chargée d'une délégation en matiére de développement durable et de cadre de vie,
et qu'il ne considére pas que ses responsabilités se limitent uniquement & assister a
des missions ECOTER. Il rappelle également que Madame DESCLAUX pergoit une
indemnité de fonction pour assumer cette délégation et que, dans le domaine du
développement durable, il est attendu qu’elle représente la commune au sein du
SIAEBVELG, une mission qui découle de sa délégation. Monsieur Arnaud DURAND
exprime son incompréhension face a ce changement et se demande pourquoi une
indemnité de fonction de 500 & 600 euros est attribuée si elle ne permet pas a
Madame DESCLAUX de libérer du temps de son emploi du temps et de ses fonctions
initiales pour s’acquitter de sa délégation.

Monsieur le Maire, pour sa part, précise que la représentation au sein d’un syndicat
ne refléte pas laction quotidienne des élus, qui doivent libérer du temps pour mener
des projets. Il ajoute qu’il accorde toute sa confiance a Madame Héloise DESCLAUX,
soulignant qu’elle a démontré & plusieurs reprises son efficacité au sein de [’équipe
municipale.



DELIBERATION N°2025-02-11-02 — AUTRES DOMAINES DE COMPETENCES DES
COMMUNES : PRESENTATION DU RAPPORT D’EVALUATION DEFINITIF ETABLI PAR
LA CHAMBRE REGIONALE DES COMPTES DE NOUVELLE-AQUITAINE SUR LA
POLITIQUE D’ACCUEIL PAR LES COMMUNES DE GIRONDE DES DEMANDEURS DE
CARTES NATIONALES D’IDENTITE ET DE PASSEPORTS SUR LA PERIODE
2017-2023

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L.2325-16
relatif a la dotation destinée a 'enregistrement par les communes des demandes et
a la remise des titres sécurisés ;

VU le Code des Juridictions Financieres, notamment ses articles L.211-8 et L.243-6
définissant les missions et l'organisation des Chambres Régionales des Comptes ;

VU le rapport d’évaluation définitif de la Chambre Régionale des Comptes de
Nouvelle-Aquitaine, en date du 26 septembre 2024, portant sur la politique d’accueil
des demandeurs de cartes nationales d’identité et de passeports par les communes
de Gironde sur la période 2017-2023 ;

VU la transmission de ce rapport a la commune en date du 21 novembre 2024 ;

CONSIDERANT que, compte tenu du volume et de la complexité du rapport, qui
comporte 230 pages, un temps d’analyse approfondi a été nécessaire avant sa
presentation au Conseil Municipal ;

CONSIDERANT que, pour cette raison, la délibération n’a pu étre soumise a la séance
du 10 décembre 2024 et qu’il convient désormais de régulariser cette communication
dans les délais impartis ;

CONSIDERANT que ce rapport a été présente a la Commission « Moyens Généraux,
Ressources Humaines et Finances » lors de sa réunion du 4 février 2025 ;

Le Rapporteur rappelle que la Chambre Régionale des Comptes (CRC) de
Nouvelle-Aquitaine a mené une évaluation sur la politique d’accueil des demandeurs
de cartes nationales d’identité et de passeports dans les communes de Gironde
entre 2017 et 2023. Ce rapport d’évaluation définitif, transmis aux communes
concernées le 21 novembre 2024, doit étre communiqué a ['assemblée délibérante
conformément a larticle L.243-6 du Code des Juridictions Financiéeres, et ce, dans
un délai de deux mois suivant sa notification.

En conséquence, il est proposé au Conseil municipal d’acter la communication du
rapport d’évaluation définitif de la Chambre Régionale des Comptes de Nouvelle-
Aquitaine, ainsi que des débats qui se sont tenus a ce sujet.

Aprés avoir pris connaissance de l’exposé du Rapporteur, le Conseil Municipal :

» PREND ACTE de la communication du rapport d’évaluation définitif de la
Chambre Régionale des Comptes de Nouvelle-Aquitaine, portant sur la
politique d’accueil des demandeurs de cartes nationales d'identité et de
passeports par les communes de Gironde sur la période 2017-2023, joint a la
présente délibération.



DELIBERATION N°2025-02-11-03 - FINANCES PUBLIQUES : AUTORISATION AU
MAIRE POUR ENGAGER DES DEPENSES D’INVESTISSEMENT SUR LE BUDGET
PRINCIPAL, SUR LE BUDGET ANNEXE FORET ET SUR LE BUDGET ANNEXE
ASSAINISSEMENT ET EAU POTABLE AVANT ADOPTION DES BUDGETS PRIMITIFS
2025

VU larticle L.1612-1 du CGCT permettant a Uexécutif jusqu’a 'adoption du budget
primitif :

¢ De mettre en recouvrement les recettes et d'engager, de liquider et de
mandater les dépenses de la section de fonctionnement dans la limite de
celles inscrites au budget de l'année précedente,

« De mandater les déepenses afferentes au remboursement en capital des
annuités de la dette venant a échéance avant le vote du budget,

e Sur autorisation de l'organe délibérant, d’engager, liquider et mandater les
dépenses d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au
budget de l'exercice précédent, non compris les crédits afférents au
remboursement de la dette.

VU larticle L. 5217-10-9 du CGCT qui stipule que :

e « Lorsque la section d’investissement ou la section de fonctionnement du
budget comporte soit des autorisations de programme et des crédits de
paiement (AP/CP), soit des autorisations d’engagement et des credits de
paiement (AE/CP), Uordonnateur peut, jusqu’a 'adoption du budget ou jusqu’a
son réglement en cas de non-adoption du budget, liquider et mandater les
dépenses d’investissement et les dépenses de fonctionnement
correspondant aux autorisations ouvertes au cours des exercices antérieurs,
dans la limite d’un montant de crédits de paiement par chapitre égal au tiers
des autorisations ouvertes au cours de l'exercice précédent. Les crédits
correspondants sont inscrits au budget lors de son adoption ou de son
réglement. Le comptable est en droit de payer les mandats émis dans ces
conditions ».

VU la délibération n® 2023-01-17-14 du 17 janvier 2023 relative a |'Autorisation de
Programme et aux Crédits de Paiement pour le projet de la plaine des sports et des
loisirs Claude Dupis ;

VU la délibération n® 2024-01-12-33 en date du 12 avril 2024 portant sur le vote des
budgets primitfs 2024 ;

VU la délibération n°® 2024-04-12-34 en date du 12 avril 2024 portant sur
'actualisation de l’Autorisation de Programme/Crédits de Paiement pour le projet de
la plaine des sports et des loisirs Claude Dupis ;

VU la délibération n® 2024-04-12-35 en date du 12 avril 2024 portant sur le vote de
’Autorisation de Programme/Crédits de Paiement pour le projet de réhabilitation de
la Maison Lataste ;

VU la Décision du Maire n° 2024-09 en date du 05 juillet 2024 portant sur la
fongibilité des crédits portant virement de crédits de chapitre a chapitre ;



VU la délibération n° 2024-12-10-101 en date du 10 décembre 2024 portant sur le
vote de la Décision Modificative n° 1 du budget principal ;

CONSIDERANT que les budgets primitifs 2025 seront présentés au vote du Conseil
municipal au mois d’avril 2025 et qu’il est proposé de fixer les plafonds des dépenses
d’investissement pouvant étre engagées, liquidées et mandatées en début d’exercice

2025 comme suit :

Budget Principal :

Chapitre/opération individualisée

Crédits ouverts

Montant autorisé

en2024 * avant le vote du BP 2025
Dépenses d'investissements hors AP 1057 024,00 € 264 256,00 €
Autorisation de programme 2163 750,00 € 721 250,00 €
TOTAL INVESTISSEMENTS 3220774,00 € 985 506,00 €

*( BP+DM+fongibilité)-chapitre 16

Budget annexe Forét :

Chapitre/opération individualisée

Crédits ouverts
en 2024 *

Montant autorisé
avant le vote du BP 2025

Dépenses d'investissements hors AP

1034 600,51 €

258650 €

*( BP+DM+fongibilité)-chapitre 16

Budget annexe AEP :

Chapitre/opération individualisée

Crédits ouverts
en 2024 *

Montant autorisé
avant le vote du BP 2025

Dépenses d'investissements hors AP

379 995,72 €

94999 €

*( BP+DM+fongibilité)-chapitre 16

CONSIDERANT que la délibération doit obligatoirement préciser le montant et
’affectation des crédits, pour justifier l'autorisation de mandatement des dépenses

envisagées ;
CONSIDERANT la présentation du projet de délibération a la Commission « Moyens
Généraux, Ressources Humaines et Finances » réunie le 04 février 2025 ;

Il est proposé au Conseil Municipal de procéder a l'ouverture anticipée des crédits
d’investissement avant le vote des budgets primitifs 2025 comme suit :



Budget principal :

Compte Intitulé Objet Montant HT Montant TTC
. . o Logiciel de gestion de maintenance des
2051 Concessions et droits similaires . 990,00 € 1188,00 €
batiments
\ - Achat d'un parking de 18 places de
212 Terrains de voirie i ) 88 931,10 € 106 717,32 €
stationnement rue Jacques Juanico
, L. Remise aux normes électriques du gymnase
Installations générales, agencements, .
2135 . ) et de la salle des fétes en vue du passage 5 000,00 € 6 000,00 €
aménagements des constructions . .
de la commission de sécurité
2152 Installations de voirie Mobilier urbain (espaces verts) 4 200,00 € 5 040,00 €
21538 Autres réseaux Achat de 6 bornes d'éclairage solaire 7 960,00 € 9 552,00 €
. 5 r Achat de 2 caisses a outils
Autres installations, matériel et .
2158 3 . Achat d'une griffe pour l'entretien du 2 200,00 € 2 640,00 €
outillage technigues : 5
terrain synthétique de foctball
Yy Acquisiticn d'un polybenne pour le service
2182 Matériel de transports P 60 000,00 € 72 000,00 €
espaces verts et proprete
2184 Matériel de bureau et mobilier Mobilier de bureau 5 000,00 € 6 000,00 €
TOTAL BUDGET PRINCIPAL 174 281,10 € 209137,32 €
Budget annexe forét :
Compte Intitulé Ohjet Montant HT Montant TTC
2188 Autres Acquisiticn d'un broyeur 25 000,00 € 30 000,00 €
Achat d'une antenne GPS pour [e nouveau
2188 Autres a 3 000,00 € 3 600,00 €
tracteur
2188 Autres Acquisition d'une charrue 9 000,00 € 10 800,00 €
2121 Plantations d’arbres et d'arbustes Achat de plants de pins maritimes 850,00 € 1020,00 €
TOTAL BUDGET FORET 37 850,00 € 45 420,00 €
Budget annexe AEP :
Compte Intitulé Objet Montant HT | Montant TTC
Programme de travaux de réhabilitation du
2031 Frais d'études réseau d'assainissement : diagnostic 4 375,00 € 5 250,00 €
/préconisations et chiffrage
Etude de faisabilité pour la remise en
2031 Frais d'études service du forage AEP de TOURIAC : 6 400,00 € 7 680,00 €
diagnostic et solutions
TOTAL BUDGET AEP 10 775,00 € 12 930,00 €




Aprés avoir pris connaissance de l'exposé du Rapporteur, le Conseil Municipal, apres
en avoir délibéré a la majorité absolue (votes CONTRE : Madame Marie-Jacqueline
PIN, Madame Karine MARIE, Monsieur Arnaud DURAND) :

» AUTORISE Monsieur le Maire a engager, liquider et mandater les dépenses
d’investissement nécessaires au bon fonctionnement des services et
équipements communaux avant l'adoption du budget pour l'exercice 2025 du

budget principal, du budget annexe forét et du budget annexe Assainissement et
Eau Potable dans les limites proposées ci-dessus.

> PRECISE que toutes les dépenses sus-évoquées seront reprises au Budget

Principal 2025 ainsi qu’aux budgets annexes Forét et Assainissement et Eau
Potable 2025.



DELIBERATION N°2025-02-11-04 - RESSOURCES HUMAINES: REFONTE DU
REGIME INDEMNITAIRE DE LA FILIERE POLICE MUNICIPALE - INDEMNITE
SPECIALE DE FONCTION ET D’ENGAGEMENT (ISFE)

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L. 714-13 et
suivants,

VU le décret n° 2006-13921 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre
d'emplois des agents de police municipale,

VU le décret n° 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des
fonctionnaires relevant des cadres d'emplois de la police municipale et des
fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes champétres,

VU la délibération municipale en date du 28 juillet 2004 instaurant le régime
indemnitaire du personnel communal,

VU la délibération municipale n°® 11.09.07 du 11 septembre 2007 fixant 'enveloppe
financiere du régime indemnitaire du personnel communal,

VU la délibération municipale n°® 10.04.30 du 30 avril 2010 révisant l'enveloppe
financiere du regime indemnitaire du personnel communal,

VU la délibération municipale n°® 2017-033 du 03 avril 2017 portant sur la mise en
ceuvre du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
'Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP), a compter du 1¥" mai 2017,

VU la délibération municipale n® 2017-034 du 03 avril 2017 relative au régime
indemnitaire applicable au personnel relevant des cadres d’emplois de la police
municipale et du cadre d’emplois des gardes champétres,

VU l’avis favorable du comité social territorial en date du 28 janvier 2025,

CONSIDERANT la présentation du projet de délibération a la Commission « Moyens
Généraux, Ressources Humaines et Finances » réunie le 04 féevrier 2025 ;

Le Rapporteur rappelle au Conseil municipal qu’en application de larticle L.714-13
du Code Général de la Fonction Publique, les fonctionnaires relevant des cadres
d’emplois de la police municipale et du cadre d’emplois des gardes champétres
peuvent bénéficier d’un régime indemnitaire propre dont les modalités et les taux
sont fixés par décret.

Les agents relevant de ces cadres d’emplois ne sont pas éligibles au régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
l'engagement professionnel (RIFSEEP).

Jusgu’a preésent, ils étaient susceptibles de bénéficier d’'une indemnité spéciale
mensuelle de fonction (ISMF) et d’une indemnité d’administration et de technicite
(IAT) en application de plusieurs textes réglementaires (décrets n® 97-702 du 31 mai



1997, n° 2000-45 du 20 janvier 2000, n°® 2006-1397 du 17 novembre 2006).

Le décret n° 2024-614 du 26 juin 2024 acte la réforme du régime indemnitaire des
fonctionnaires relevant des cadres d'emplois suivants :

Directeurs de police municipale (categorie A),

- Chefs de service de police municipale (catégorie B),
Agents de police municipale (catégorie C),
Gardes-champétres (catégorie C).

Depuis le 29 juin 2024, les fonctionnaires appartenant aux cadres d’emplois précités
sont susceptibles de percevoir une Indemnité Spéciale de Fonction et d'Engagement
(ISFE) qui est composeée obligatoirement d'une part fixe et d'une part variable.

S'agissant d'un avantage facultatif, le Code General de la Fonction Publique donne
compétence aux organes délibérants pour instituer le régime indemnitaire et en fixer
les conditions d'application.

Article 1: Les bénéficiaires de U'ISFE

Peuvent bénéficier de cette prime :

e Les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des agents de police
municipale régi par le décret n® 2006-1391 du 17 novembre 2006.

Article 2 : La part fixe de UISFE

La part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est déterminee en
appliquant au montant du traitement soumis a retenue pour pension un taux
individuel fixé a :

e 30% pour le cadre d'emplois des agents de police municipale.

La part fixe de lindemnité spéciale de fonction et d'engagement est versee
mensuellement.

Le taux individuel attribué sera déterminé selon les fonctions occupées.

Article 3 : La part variable de UISFE

La part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement sera versée aux
agents en fonction de l'engagement professionnel et de la maniére de servir
appréciés dans les conditions de 'entretien professionnel.

Seront appréciés :

L'implication au sein de la collectivite,

Le sens du service public,

La rigueur et la fiabilité du travail effectue,
L’'implication dans les projets de la collectivité,

Les aptitudes relationnelles,

La capacité a travailler en équipe et en transversalite.



Le plafond de la part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement
est fixé a:

e 5 (000 € brut par an pour le cadre d'emplois des agents de police municipale.
Le montant précité correspond au montant pour un agent a temps complet.
La part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement pourra étre

versée mensuellement dans la limite de 50% du plafond défini, en fonction du cadre
d’emplois, soit :

Montant maximum
Cadre d’emplois Plafond annuel maximum pouvant étre versé
mensuellement (50%)

5000 € 208,33 €

Agent de police
municipale

La part variable mensuelle pourra étre complétée d’un versement annuel sans que
la somme des versements ne dépasse ces mémes plafonds.

Le versement annuel prendra en compte les critéres suivants :

- La maniéere de servir de l'agent, évaluée lors du rapport d'entretien annuel
d’évaluation.

- La nature de 'emploi occupé, notamment :
e Le niveau de responsabilité ;
e L’animation et la taille de I’équipe a encadrer ;
¢ Les sujétions particulieres liées au poste.

Article 4 : Les modalités de revalorisation

Ces montants seront revalorisés en fonction de U'évolution de la réglementation
afférente aux indemnités concernées.

Article 5 : L’attribution individuelle de I’'ISFE

L’attribution individuelle de 'indemnité spéciale de fonction et d’engagement fera
’objet de deux arrétés individuels du Maire.

Le Maire déterminera :
e Les bénéficiaires au regard des modalités d’attribution définies par l'organe
délibérant ;
s Le montant alloué a chacun. Ce montant est individualisé et proratisé dans
les mémes proportions que le traitement pour les agents a temps non
complet et a temps partiel.

Article 6 : Les modalités de maintien de UISFE en cas d’absences

L’article L714-6 du Code Général de la Fonction Publique précise que le régime
indemnitaire est maintenu dans les mémes proportions que le traitement durant les
congés liés aux responsabilités parentales (congés maternité, paternité, adoption).



D’une maniére générale, 'ISFE mensuelle suit le traitement indiciaire en cas de
passage a demi-traitement ou sans traitement.

Article 7 : Les régles de cumul de UISFE

L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est exclusive de toutes autres
primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir a 'exception :
¢ Des indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les
conditions fixées par le décret n°® 2002-60 du 14 janvier 2002 ;
e Des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les
jours fériés ainsi que les astreintes et le dépassement regulier du cycle de
travail tel que défini par le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001.

Article 8 : Le maintien des montants du régime indemnitaire antérieur

Lors de la premiére application du décret n°2024-614 du 26 juin 2024 et si le
montant indemnitaire mensuel de la part variable de U'ISFE est inférieur a celui pergu
au titre du régime indemnitaire antérieur, a l'exclusion de tout versement a caractére
exceptionnel, par le fonctionnaire, le montant précédemment pergu peut étre
conservé, a titre individuel et au titre de la part variable, au-dela de la limite de 50
% du plafond et dans la limite du montant plafond défini par la présente
délibération.

Aprés avoir entendu les explications du Rapporteur, le Conseil Municipal, aprés en
avoir délibéré a 'unanimité :

> DECIDE d’adopter les modalités d’attribution et les montants de l'indemnitée
spéciale de fonctions et d’engagement dans les conditions indiquees ci-
dessus.

» ABROGE partiellement la délibération en date du la délibération n°® 2017-034
en date du 3 avril 2017 relative au régime indemnitaire applicable au personnel
relevant des cadres d’emplois de la police municipale et du cadre d’emplois
des gardes champétres.

» PRECISE que les dispositions susvisées prendront effet & compter de la date
de la présente délibération.

» IMPUTE les dépenses correspondantes au chapitre 012 du budget principal.



DELIBERATION N°2025-02-11-05 - RESSOURCES HUMAINES : CONVENTION
D’ADHESION AU SERVICE REMUNERATIONS/CHOMAGE DU CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA GIRONDE

Le Rapporteur informe les membres du Conseil municipal que le Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde propose une prestation Paies
Informatisées. L'objectif de cette mission facultative est d'aider les collectivités
dans les différents travaux liés a la confection des paies (rémunérations ou
indemnités) par la mise en commun de moyens techniques.

Cette mission facultative présente de nombreux avantages : suivi de la
réglementation en vigueur et application des nouveaux textes dés leur parution,
confection des salaires et des etats nécessaires, reéalisation des déclarations
mensuelles (Prélevement a la source — dispositif PASRAU) et annuelles des salaires
(N4DS, déclarations aux Fonds nationaux de compensation du supplément familial
de traitement, déclarations annuelles individuelles), simulations de salaire, éditions
diverses.

Eu égard a limportance et a la complexite des questions touchant aux
rémunérations, il est propose aux membres du Conseil municipal de solliciter le
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde pour cette
prestation (y compris pour les budgets annexes éventuels) et d'autoriser a cette fin
le Maire a conclure la convention correspondante dont le texte est soumis aux
conseillers. Le détail des prestations realisées est joint a ladite convention.

CONSIDERANT la présentation du projet de délibération a la Commission « Moyens
Généraux, Ressources Humaines et Finances » réunie le 04 février 2025 ;

Aprés avoir entendu les explications du Rapporteur, le Conseil Municipal, aprés en
avoir délibéré a la majorité absolue (votes CONTRE : Madame Marie-Jacqueline PIN,
Madame Karine MARIE, Monsieur Arnaud DURAND), DECIDE :

> DE DEMANDER le bénéfice de la prestation de paies informatisées proposée
par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde ;

> D’AUTORISER Monsieur le Maire a conclure la convention correspondante
avec le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde
annexée a la présente délibération ;

> DE PREVOIR les crédits correspondants au budget de la collectivité.

Monsieur Arnaud DURAND souligne que cette délibération n’aurait peut-étre pas été
nécessaire si les mouvements de personnel avaient été plus limités. Il releve un
probléme & ce niveau, observant qu’avec une population de plus de 3 000 habitants
et une quarantaine d’agents, la commune connait un nombre de départs et de
changements de postes exceptionnellement élevé, ce qui est plutdt rare comparé aux
communes voisines.

Monsieur Fabrice RICHARD précise que la personne concernée est en arrét maladie,
et qu’en tant que non-médecin, il ne peut pas juger de la nécessité ou non de cet
arrét.



Monsieur le Maire confirme que la commune fait face a un arrét maladie et indique
que cette personne quittera prochainement les services municipaux dans le cadre
d’une mutation. Si un recrutement est envisagé, un responsable des ressources
humaines expérimenté sera privilégié, bien que le recrutement puisse s’avérer difficile
dans les communes rurales. Il précise également qu’il est encore nécessaire de
prouver qu’il y a réellement beaucoup de mouvements de personnel en analysant la
nature des départs : départs ¢ la retraite, départs vers des collectivités locales plus
proches ou mutations liées & des changements de situation familiale.

Enfin, Monsieur le Maire tient & saluer le travail exemplaire des services municipaux
ainsi que le management de ces services assuré par la Directrice Générale des
Services.



DELIBERATION N°2025-02-11-06 — URBANISME : AUTORISATION DE SIGNATURE
DES PROJETS D’ACTES AUTHENTIQUES AVEC ENEDIS

VU le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.2122-21
et suivants relatifs aux pouvoirs du maire en matiére d’administration des biens
communaux,

VU le Code de l’énergie, notamment son article L.323-3 relatif aux servitudes pour
les ouvrages de distribution d’électricité,

VU le Code civil, notamment ses articles 637 et suivants relatifs aux servitudes,
VU les conventions de servitude signées les 12 octobre 2018 et 4 mars 2021,

VU les projets d’actes regus par la commune de Sainte-Héléne par courrier du
14 janvier 2025, accompagneés des copies des conventions signées et des plans des
travaux,

CONSIDERANT que les travaux d’'implantation des ouvrages électriques ont déja ete
realisés sur les parcelles communales concernées et qu’il convient désormais de
procéder a la régularisation fonciere des servitudes correspondantes,

CONSIDERANT que les servitudes concernent :

o Parcelle section AD n°95 : implantation d’une canalisation souterraine sur une
bande de 1 métre de large et une longueur d’environ 20 métres, ainsi que ses
accessoires,

o Parcelles section AA n°139-145-147 : implantation de 9 canalisations
souterraines sur une bande de 1 métre de large et une longueur d’environ 320
meétres, ainsi que leurs accessoires,

CONSIDERANT que les frais d’actes seront intégralement pris en charge par ENEDIS,

CONSIDERANT gu’une indemnité de 10 euros est due par ENEDIS a la commune pour
les travaux effectués sur la parcelle section AD n°95, et qu’elle sera payée lors de
la signature de l'acte authentique,

CONSIDERANT la présentation du projet de délibération a la Commission
« Aménagement et Développement Durable » réunie le 04 février 2025 ;

Aprés avoir entendu les explications du Rapporteur, le Conseil Municipal, aprés en
avoir délibéré a 'unanimité, DECIDE :

> Article 1 : Approuve les projets d’actes authentiques tels qu’annexés a la
présente delibération.

> Article 2 : Autorise Monsieur le Maire ou son représentant a signer les actes
authentiques de servitude qui seront regus par Maitre AUGARDE, notaire a
PUYMIROL, ainsi que tout document y afferent.

» Article 3 : Précise que les frais d’actes seront intégralement pris en charge
par ENEDIS, et que lindemnité de 10 euros relative a la servitude sur la
parcelle section AD n°95 sera versée a la commune lors de la signature de
’acte authentique.



v. QUESTIONS DIVERSES

Monsieur Gérard HURTEAU mentionne les difficultés rencontrées le jour-méme
concernant les travaux d’aménagement de la Route des Landes.

Monsieur le Maire explique que bien que l’entreprise en charge des travaux fonctionne
correctement sur le plan opérationnel, des conflits organisationnels ont pu se
produire. Les problémes rencontrés sur le chantier ont déja été signalés a l’entreprise.
Concernant la mauvaise gestion observée le matin méme, l’entreprise n’a pas
respecté les décisions prises lors de la réunion de chantier de la semaine précédente,
ni Uarrété de la police municipale concernant les déviations. Le seul manquement qui
pourrait engager la responsabilité de la commune serait de ne pas avoir vérifié a huit
heures du matin si Uentreprise avait bien suivi les consignes données. Dés que ce
manquement a été constaté, la commune a demandé a [’entreprise de revenir aux
engagements initiaux, en maintenant une alternance sur la Route des Landes
pendant la réalisation du plateau de UImpasse du Chemin Vert. Par ailleurs, certains
manquements sécuritaires ont été observés au niveau de la rue Jacques Juanico.
Compte tenu de lenvergure de cette entreprise, de tels manquements sont
difficilement acceptables et seront probablement pris en compte lors de Uattribution
de futurs marchés publics.

La séance est levée 2 19h35

Le 11 février 2025,

La secrétaire de séance, Le Maire,
Madame Sylvie JALARIN Monsieur Lionel MONTILLAUD




