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VILLE DE

Sairlte Nombre de membres en exercice 23
bl Nombre de membres présents 17
I-Ieler‘e Normbre de pouvoirs 02
Nombre de suffrages exprimés 19

Séance du Conseil municipal ¥ 50 7
du 15/12/2025 wte:s POUR 2
Vote : ABSTENTION Q0
Date de la convocation : Vote : CONTRE 00

10/12/2025

Le gquinze décembre deux mille vingt-cing, a dix-neuf heures, les membres du
conseil municipal de la commune de Sainte-Hélene, convoqués par les soins de
Monsieur le Maire, se sont réunis en session ordinaire dans la salle du conseil
municipal, sous la présidence de Monsieur Lionel MONTILLAUD, Maire.

ETAIENT PRESENTS : 17

M. le Maire, M. Fabrice RICHARD, Mme Sylvie JALARIN, M. Fredéric BATTUT,
M. Mathieu DESCLAUX, Mme Héléne TOUBHANCE, Mme Martine FUCHS, M. Andreé
JANNOT, Mme Chrystel DANQY, Mme Sophie PETIT-LARDILEY, M. Jerry BERRIOT,
Mme Maria BOHU, M. Kévin CAMPOURCY, M. Geoffrey LEMBEYE, M. David URBAN,
M. Gérard HURTEAU, Mme Domina DELHOMMEAU.

ETAIENT ABSENTS EXCUSES AYANT DONNE PROCURATION : 02

Mme Aude SALAHI a donné procuration a M. Lionel MONTILLAUD ;
Mme Lou TRAZIE a donné procuration a Mme Maria BOHU.

ETAIENT ABSENTS EXCUSES : 04

Mme Héloise DESCLAUX ;
M. Arnaud DURAND ;

Mme Marie-Jacqueline PIN ;
Mme Karine MARIE.

M. Mathieu DESCLAUX a été désigné secrétaire de séance.
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DELIBERATION N° 2025-12-15-125 — RESSOURCES HUMAINES : INSTAURATION DES
HEURES SUPPLEMENTAIRES ET COMPLEMENTAIRES (en remplacement de lu
délibération n°2019/088 - FONCTION PUBLIQUE - Personnel titulaire et non
titulaire : Travaux supplémentaires)

EXPOSE DES MOTIFS :

La présente délibération a pour objet d’encadrer la réalisation et la rémunération
des heures complémentaires et des heures supplémentaires effectuees par les
agents communaux.

Il s’agit de doter la collectivité d’un cadre clair, conforme aux textes, garantissant a
la fois la continuité du service public et la sécurité juridique des pratiques internes.

Les heures complémentaires concernent les agents a temps non complet et
permettent d’ajuster ponctuellement leur temps de travail en fonction des besoins
du service.

Les heures supplémentaires s’appliquent aux agents a temps complet au-dela de
35 heures et, pour les temps non complets, au-dela de la 36°™ heure. Elles sont
réservées aux catégories B et C, sauf exceptions prévues pour la filiere medico-
sociale.

La délibération précise les modalités de compensation ou de rémunération de ces
heures, conformément aux décrets en vigueur : priorisation du repos compensateur,
majorations applicables et plafonds mensuels. Elle rappelle également que le
recours aux heures supplémentaires doit rester exceptionnel, strictement encadré
et justifié par les nécessités de service.

Ce dispositif permet d’assurer la continuité du service public lors de pics d’activité,
d’absences ou de situations imprévues, tout en garantissant un suivi fiable,
transparent et opposable des heures réalisées.

Le Comité Social Territorial a été consulté le 9 décembre 2025 et la commission
« Moyens généraux, finances et ressources humaines » a examineé le projet. Il est

proposé au Conseil municipal d’adopter ce cadre de référence pour l'organisation
des heures complémentaires et supplémentaires.

Le Conseil municipal,

Vu le Code genéral des collectivites territoriales ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,
et notamment son article 20 ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires
relatives a la Fonction Publique Territoriale, et notamment son article 88 ;
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Vu le décret 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour l'application du premier
alinéa de larticle 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant disposition statutaires
relatives a la fonction publique territoriale ;

Vu les décrets 2002-60 du 14 janvier 2002 et 2002-598 du 25 avril 2002, relatifs aux
indemnités horaires pour travaux supplémentaires ;

Vu le décret n°2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps
partiel dans la fonction publigue territoriale ;

Vu le décret n® 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et a la
majoration de la rémunération des heures complémentaires des agents de la
fonction publique territoriale nommmés dans des emplois permanents a temps non
complet ;

Vu la présentation du projet de délibération a la commission « Moyens généraux,
finances et ressources humaines » réunis le 09 déecembre 2025.

Considérant que conformément a U'article 2 du décret n°91-875 susvise il appartient
a lautorité territoriale de fixer, dans les limites prévues par les textes
susmentionnés, la nature, les conditions d’attribution et le taux moyen des
indemnités applicables au personnel de la collectivité ;

Considérant que la notion d’heures supplémentaires correspond aux heures
effectuées a la demande du chef de service dés qu'il y a dépassement des bornes
horaires définies par le cycle de travail ;

Considérant qu’a défaut de compensation sous la forme d'un repos compensateur,
les heures supplémentaires accomplies sont indemnisées dans les conditions fixées
par le décret n° 2002-60 susvise ;

Considérant que le bon fonctionnement des services peut nécessiter la réalisation
d’heures supplémentaires a la demande de ['autorite territoriale ;

Considérant la consultation du comite social territorial réuni le 9 décembre 2025 ;

Le rapporteur rappelle :
1-Distingo entre les heures complémentaires et les heures supplémentaires

Les heures complémentaires et les heures supplémentaires sont des heures
effectuées a la demande expresse du supérieur hiérarchique et/ou de lautorité
territoriale. Ces heures n’ont pas vocation a se répéter indéfiniment : elles doivent
rester ponctuelles, exceptionnelles.

Les heures complémentaires sont les heures faites par les agents a temps non
complet, jusqu’a hauteur d’un temps complet : seuls les agents a temps non
complet peuvent faire des heures complémentaires.

Au-dela de la 35eme heure, il s’agit d’heures supplémentaires.

Les heures complémentaires peuvent étre effectuées, a la demande du supérieur
hiérarchique/autorité territoriale, par des agents de catégorie A, B ou C.
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Les heures supplémentaires sont les heures faites par :

-les agents a temps non complet a compter de la 36eme heure ;

-les agents a temps complet a compter de la 36eme heure.

Les heures supplémentaires ne peuvent étre effectuées, a la demande du supérieur
hiérarchigue/autorité territoriale, que par des agents de catégorie B ou C : les agents
de catégorie A sont exclus du bénéfice des heures supplémentaires. Par exception,
les agents de catégorie A relevant de la filiére médico-sociale peuvent bénéficier
d’heures supplémentaires, conformément a l'article 3 du décret n°® 2002-60.

2-Les heures complémentaires

Les heures complémentaires réalisées par les agents a temps non complet sont
rémunérées sur la base du traitement habituel de 'agent et en application du décret
n°2020-592 du 15 mai 2020, relatif aux modalités de calcul et a la majoration de la
rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique
territoriale nommeés dans des emplois permanents a temps non complet.

La rémunération d'une heure complémentaire est déterminée en divisant par 1 820
la somme du montant annuel du traitement brut et, le cas échéant, de l'indemnité
de résidence d'un agent au méme indice exercant a temps complet. Le taux de
majoration des heures complémentaires est de 10 % pour chacune des heures
complémentaires accomplies dans la limite du dixiéme des heures hebdomadaires
de service afférentes a l'emploi a temps non complet et de 25 % pour les heures
suivantes.

3-Les heures supplementaires

L'octroi d'indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) est subordonné
a la réalisation effective d'heures supplémentaires.

Le versement des IHTS est subordonné a la mise en place de moyens de contréle
automatisé des heures supplémentaires. Un décompte déclaratif contrélable est
néanmoins suffisant pour les agents exergant leur activité hors de leurs locaux de
rattachement, ainsi que pour les sites sur lesquels l'effectif des agents susceptibles
de bénéficier d'IHTS est inférieur a 10.

Les agents qui exercent leurs fonctions a temps partiel peuvent bénéficier du
versement d'lHTS. Leur taux sera calculé selon des modalités spécifiques : le
montant de l'heure supplémentaire est déterminé en divisant par 1 820 la somme
du montant annuel du traitement et de l'indemnité de résidence d'un agent au méme
indice exergant a temps plein.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent ne pourra exceder
25 heures par maois.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent a temps partiel ne
pourra excéder un nombre égal au produit de la quotité de travail a temps partiel
par 25 heures (exemple pour un agent a 80 % : 25 h x 80 % = 20 h maximum).

La compensation des heures supplémentaires doit préférentiellement étre réalisee
sous la forme d'un repos compensateur ; a défaut, elle donne lieu a indemnisation
dans les conditions suivantes :

- la rémunération horaire est multipliée par 1,25 pour les quatorze premiéres heures
supplémentaires et par 1,27 pour les heures suivantes.

- l'heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu'elle est effectuée de nuit, et
des deux tiers lorsqu'elle est effectuée un dimanche ou un jour férié.
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Le temps de récupération accordé a un agent est égal a la durée des travaux
supplémentaires effectués. Une majoration de nuit, dimanche ou jours féries peut
&tre envisagée dans les mémes proportions que celles fixées pour la rémuneration,
c’est-a-dire une majoration de 100% pour le travail de nuit et des 2/3 pour le travail
du dimanche et des jours fériés.

DECIDE :

Article 1: Instauration des heures complémentaires

D’instaurer les heures complémentaires pour les fonctionnaires et les agents
contractuels de droit public a temps non complet, dans les conditions rappelées ci-
avant.

Ces heures seront indemnisées, conformément au décret n® 2020-592 du 15 mai
2020.

Ces heures complémentaires seront majorées, en application du décret n® 2020-592
du 15 mai 2020, selon les modalités suivantes :
- 10 % pour les heures complémentaires accomplies dans la limite du dixieme
des heures hebdomadaires de service afférentes a 'emploi ;
- 25 % pour les heures suivantes (toujours dans la limite de 35h).

Article 2 : Instauration des heures supplémentaires

D’instaurer les indemnités horaires pour travaux supplémentaires pour les
fonctionnaires et les agents contractuels de droit public relevant des filieres, cadres
d’emplois et grades suivants :

Filiéres  Cadres d’emplois Grades
Administrative Rédacteurs territoriaux | Rédacteur principal 1ére
Classe
Rédacteur principal 2eme
Classe
Rédacteur
Adjoints administratifs Adjoint administratif
territoriaux principal de 1ére classe

Adjoint administratif
principal de 2e classe
Adjoint administratif

Animation Animateurs territoriaux | Animateur principal de 1ere
classe

Animateur principal de 2éme
classe

Animateur

Adjoints d’animation Adjoint d'animation territorial
territoriaux principal de 1ere classe
Adjoint d'animation territorial
principal de 2e classe

Adjoint d'animation territorial

Culturelle Assistants territoriaux Assistant de conservation
de conservation du principal de 1ére classe
patrimoine et des Assistant de conservation

bibliotheques principal de 2éme classe
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Assistant de conservation
Adjoints territoriaux du | Adjoint territorial du
patrimoine patrimoine principal de 1ere
classe

Adjoint territorial du
patrimoine principal de 2e

classe
Adjoint territorial du
patrimoine
Sociale Agents territoriaux ATSEM principal de 1ere
spécialisés des ecoles classe
maternelles ATSEM principal de 2e classe
Agents sociaux Agent social territorial
territoriaux principal de 1ere classe

Agent social territorial
principal de 2éme classe
Agent social territorial

Police municipale Chefs de service de Chef de service de police
police municipale municipale principal de 1%
classe

Chef de service de police
municipale principal de 28

classe
Chef de service de police
municipale
Agents de police Gardien-brigadier
municipale Brigadier-chef principal
Gardes champétre Garde champétre chef
Garde champétre chef
principal
Technique Techniciens territoriaux | Technicien Principal de 1ere
classe
Technicien principal de 2e
classe
Technicien
Agents de malitrise Agent de maitrise principal
territoriaux Agent de maitrise
Adjoints techniques Adjoint technique principal
territoriaux de 1ere classe

Adjoint technique principal
de 2e classe

Adjoint technique

Article 3 : Compensation des heures supplémentaires

De compenser les heures supplémentaires par lattribution d'un repos
compensateur ou par le versement de lindemnité horaires pour travaux
supplémentaires.

Le choix entre le repos compensateur et l'indemnisation est laissée a la libre
appréciation de l'autorite territoriale.
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Article 4 : Majoration du temps de récupération des heures supplémentaires

De majorer, dans les conditions de la circulaire NOR : LBL/B/02/10023C du 11 octobre
2002 relative au nouveau reégime indemnitaire des heures et travaux
supplémentaires dans la fonction publique territoriale, le temps de récupération
dans les mémes proportions que celles fixées pour la rémunération.

Ainsi, une majoration de nuit, dimanche ou jours fériés est instaurée, a savoir une
majoration de 100% pour le travail de nuit et de 2/3 pour le travail du dimanche et
des jours feriés.

Article 5 : Controle des heures supplémentaires
Le contréle des heures supplémentaires sera effectué sur la base d’un décompte
déclaratif.

Article 6 : Crédits budgétaires
Les crédits correspondants sont inscrits au budget ;

s \

Aprés avoir entendu les explications du rapporteur, aprés en avoir délibéré a
Lunanimité :

» ACCEPTE ET VALIDE la mise en place des Indemnités Horaires pour
Travaux Supplémentaires (IHTS) ainsi que les modalités d’application
mentionnées ci-dessus.

Le 15/12/2025,

Le secrétaire de séance, Le Maire,
Mathieu DESCLAUX Lionel MONTILLAUD

Vi alaad

e Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sera affiché ce jour au siége de lo
collectivité

o Informe que lo présente délibération peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le Représentant
de Etat
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